Mésto HorsSovsky Tyn
Meéstska policie HorSovsky Tyn

INFORMACE PRO UCHAZECE O ZAMESTNANI

Co udélat pro prijeti na misto straznika?

1. piectéte si, zda splnujete podminky,
2. kontaktujte personalni usek,

3. vyckejte, brzy se Vam ozveme.

Nabizime:

Zaméstnanecké benefity:

naborovy prispévek 50.000 K¢ pro nové strazniky po zkuSebni dobé,
moznost prednostniho pridéleni bytu,

stabilni zaméstnani a finanéni jistota,

péce o odborny rozvoj zaméstnanci, prohlubovani a zvySovani kvalifikace,
dovolena v délce 5 tydnl,

pracovné-lékatska péce,

¢tyfi dny placeného indispozi¢niho volna kazdy kalendaini rok.

Prispévky ze socialniho fondu:

e pfispévek na stravovani,
e odmeény pfi zivotnim vyroci a odchodu do SD, ID,
e prispévek na dovolenou.

Podminky pro prijeti uchazece o zaméstnani straznika dle
zakona €. 553/1991 Sb., o obecni policii:

ob&an Ceské republiky,

beztthonnost a spolehlivost,

star$i 18 let,

dosazeni stiedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou,

zdravotni zpiisobilost (fyzickd a dusevni) odpovidajici narokiim kladenym na ¢innost
straznika,

e zpusobilost pro ziskani zbrojniho prikazu — sk. pro vykon povolani.



Vyhodou:
o RPsk. B,

e pasivni znalost svétového jazyka,
e znalost prace na PC — uzivatelska uroven.

Personalni usek — kontakt:

E-mail: epodatelna@muht.cz
Telefonicky: +420 379 415 127

Mésto HorSovsky Tyn
Pisemné: namésti Republiky 52

346 01 HorSovsky Tyn

Osobné: na vySe uvedené adrese

Personalni usek: pondéli 8.00-11.30 a 12.00-16.30
stireda [8.00-11.30a 12.00-16.30

Prubéh vvbérového rizeni

e personalni ¢ast — osobni pohovor, vyplnéni vstupnich materidlli, jejich posouzeni
a kontrola dokladi dodanych uchaze¢em k vybérovému tizeni.

e vstupni lékarska prohlidka

o testy fyzické zpusobilosti — béh na 1 km, kliky, leh - sed, {lunkovy béh,

o psychologické vySetfeni — vysetieni ke zjiSténi osobnostni zplisobilosti k vykonu prace
straznika je ur€eno vyhradné pro potiebu vybérového tizeni Mésta HorSovsky Tyn - MP
HorSovsky Tyn. V pifipadé nevyhovujicich vysledki 1ze psychologické vySetfeni
opakovat nejdiive po dvou letech.

Zahajeni vybérového Fizeni a VaSe ucast v prijimacim Fizeni neni divodem k rozvazani
vaSeho stavajiciho pracovniho poméru ani k ukonéeni evidence na uradu prace.

Vybérova komise vyhodnoti vysledky vybérového fizeni uchazefe a své rozhodnuti zaSle
uchazeci pisemné.

Uchazec¢ 1 Mésto HorSovsky Tyn mohou v jakékoliv fazi odstoupit od pfijimaciho fizeni a dale
v ném nepokracovat. Konkrétni divody ukonceni ptijimaciho fizeni, ¢i neptijeti do pracovniho
pomeéru, se nesdeluji.



Pracovni pomér a platové podminky

V den nastupu je s Vami pisemné uzaviena pracovni smlouva, na zaklad¢ které vznikne
pracovni pomér mezi Vami a zamé&stnavatelem — Méstem HorSovsky Tyn — Méstskou policii
HorSovsky Tyn.

Pracovni pomér je sjednan na dobu urcitou na 1 roku (s moznosti prodlouzeni na dobu
neurcitou), se zkusebni dobou 3 mésice.

Béhem této doby absolvujete rekvalifika¢ni kurz za uc¢elem ziskani ,,Osvédceni o splnéni
stanovenych odbornych piedpokladi* dle zakona ¢. 553/1991 Sb., o obecni policii, ktery je
zakonden zkouskou odborné zpiisobilosti pied komisi MV CR. Na zakladé Gspé$né vykonané
zkousky vyddva ministerstvo straznikovi osvédceni o splnéni stanovenych odbornych
piedpokladi.

V ramci rekvalifikaéniho kurzu je zajiStén vycvik cekateli k pouzivani sluzebni zbrané
a donucovacich prostiedk.

Platové podminky

Do doby ziskani ,,Osvédéeni* pobira ¢ekatel nastupni hruby plat odpovidajici 5. platové tiide,
tj. platovému tarifu 21.370 K¢.

Po zarazeni do pfimého vykonu sluzby je hruby plat straznika stanoven dle zapocitatelné

praxe, pracovniho (funkéniho) zatazeni, urcené vyse zvlastniho ptiplatku (rizikovy piiplatek
6.500 K¢), ur€eného rezimu préce a pracovnich vysledkl (osobni piiplatek).

V souladu se zakonikem prace poskytujeme

e priplatky za no¢ni praci, za praci v sobotu a ned¢li
¢ plat nebo nahradni volno za praci piescas nebo ve svatek
e odmény za mimotadné pracovni tkoly.



