MESTO HORSOVSKY TYN

INFORMACNI MEMORANDUM O ZPRACOVANI OSOBNICH
UDAJU PRO ZAMESTNANCE

Mésto Horsovsky Tyn, IC: 00253383, namésti Republiky 52, 346 01 HorSovsky Tyn, (déle
jen Zameéstnavatel), jakozto spravce osobnich udaju, si timto dovoluje informovat subjekty
udajii (dale jen Zaméstnance) o zpusobu a rozsahu zpracovani osobnich udaji ze strany
Zaméstnavatele, vcetn¢ rozsahu prav Zaméstnanci souvisejicich se zpracovanim jejich
osobnich udaji Zaméstnavatelem.

CL1
Uvodni ustanoveni

1. Zaméstnavatel zpracovava osobni udaje vcetné¢ osobnich udajii zvlastni kategorie v
souladu se zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajii a 0 zméné nékterych
zékonu (zakon o ochran¢ osobnich udajt), v platném znéni a ¢l. 7 Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii a o
o ochrané osobnich udajit), v platném znéni.

3. Zamgéstnavatel shromazd’uje a zpracovava osobni udaje pouze v souladu se stanovenymi
ucely, a v rozsahu a po dobu nezbytnou pro naplnéni téchto ucelt.

CL 11
Ucel a pravni zaklad pro zpracovani osobnich tidaji

1. Zpracovani osobnich udajii je nezbytné pro dodrzeni pravni povinnosti zaméstnavatele
v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, zdkonem ¢.48/1997 Sb., o
vefejném zdravotnim pojisténi, zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi a dalSich
zakontl.

2. Zaméstnavatel shromaZzd’'uje a zpracovava osobni tidaje Zaméstnance typicky v rozsahu
jméno, ptfijmeni, datum a misto narozeni, trvalé¢ bydlisté, statni obCanstvi, rodné ¢islo,
zdravotni pojiStovna atd., a to v souladu s nafizenim dle principu minimalizace osobnich
udaju.

3. Zameéstnavatel je opravnén zpracovavat osobni udaje napiiklad pro tyto ucely:

a) pro evidenéni listy dichodového pojisténi zasilanych na OSSZ (podle § 37 zékona o
organizaci a provadeéni socidlniho zabezpeceni): datum a misto narozeni, vSechna
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ukoncéeni diichodového pojisténi v ciziné, rovnéz udaj o nazvu a adrese
cizozemského nositele pojisténi a cizozemském cisle pojisténi).

pro spravny vypocet mzdy: vzdélani, predchozi praxe,

pro spravny vypocet mésicnich zaloh na dané: druh pobiraného dichodu,

pro zjisténi presného data naroku na odchod do starobniho diichodu (podle zédkona o
organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni): pocet déti (u zen),

pro plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu
zamé&stnancl (podle § 83 zdkona o zaméstnanosti): zdravotni znevyhodnéni,

pro placeni zdravotniho pojisténi (podle § 10 zdkona o vefejném zdravotnim
pojisténi): zdravotni pojistovna

za ucelem prohlaSeni poplatnika dané z piijmu (podle zdkona o sprave dani
poplatkd):

pokud Zaméstnanec uplatituje danové zvyhodnéni a manzel/ka je zaméstnan/a:
pfijmeni a jméno manzela/manzelky, ndzev a adresa zaméstnavatele

pokud Zaméstnanec uplatiiuje zvyhodnéni na vyzivované dité: jméno, pfijmeni a
rodné ¢islo ditéte

za ucelem poskytovani benefiti Zaméstnancim v rdmci Socialniho programu —
prispévek na stravovani, zivotni a penzijni pfipojisténi, pfispévek na vitaminy,
prispévek na obleceni, poskytovani ptispévku na dovolenou, moznost cerpani
indispozi¢niho volna, zpravidla jméno, pfijmeni, osobni ¢islo, trvalé bydlisté,

za Ucelem vzdélavani Zaméstnancl — jméno, ptijmeni, datum a misto narozeni,

za ucCelem informovani obCanti v ramci poskytovani sluzeb o ¢innosti meésta:
uvedeni jména na webovych strankach mést¢ a v oznaceni pracoviste; se souhlasem
zaméstnance 1 pouziti fotografie na webovych strankdch mésta a v tiskovinach
zaméstnavatele

za uCelem evidence logi o pfistupech k informac¢nim systémim a sitovych
aktivitach uzivatela

za ucelem vytvareni bezpecného a zdravi neohroZujiciho pracovniho prostfedi na
pracovisti a pfijimani opatfeni k pfedchdzeni rizikim a vytvareni bezpecnych
pracovnich podminek pro zaméstnance,

m) predlozeni vykazu va¢i zdravotnim pojiStovndm testovanych zaméstnanch

k zpétnému proplaceni prispévku na antigenni testy — v rozsahu jméno a piijmeni,
¢islo pojisténce, zdravotni pojistovna, datum provedeni testu, vysledek provedeného
testu na onemocnéni COVID -19. Obdobné vykazy o testovani mohou vznikat i1 pro
Jind onemocnéni, vZzdy bude Zaméstnavatel respektovat natfizeni nebo mimotadné
opattfeni Ministerstva zdravotnictvi.
CL III
Z:akladni zasady ochrany osobnich udaji

Ziskéni azpracovani osobnich tdaji je vzdy feSeno vramci zéisad zékonnosti,
transparentnosti a korektnosti.



Jsou provadéna opatieni v oblasti technické, procesni a organizacni tak, aby byla
zajisténa ochrana pfi zpracovani osobnich udaju, jejich integrita, dostupnost, divérnost
a odolnost. Tato opatfeni jsou pravidelné kontrolovana, hodnocena a zdokonalovana.
K osobnim udajiim maji ptistup pouze opravnéné osoby, jinym subjektiim jsou udaje
pfedavany pouze z diivodu plnéni zdkonného ucelu nebo se souhlasem Zaméstnance.
Osobni tdaje jsou zpracovavany pouze v nutném rozsahu a po nezbytné nutnou dobu.
Nové pozadavky vyplyvajici z pravnich predpisti nebo aktudlnich hrozeb jsou neprodlené
implementovany.
Poruseni ochrany osobnich udaji jsou vzdy evidovana, vySetfena a v ptipadé¢ dopadu
na prdva Zameéstnanci hlaSena dozorovému ufadu, v pfipadé vysokych rizik také
Zamgéstnancim.
CL1V

Piredavani osobnich idaji jinym zpracovateliim
Zameéstnavatel mize poskytovat osobni udaje svych zaméstnanct dal§im zpracovateltim,
a to v pfipadé, kdy sam neni schopen zajistovat dané Cinnosti. Jedna se naptiklad o
poskytovatele benefitli nebo dodavatele software. Zpracovatelem osobnich udaji muze
byt napt. i bankovni instituce, u které ma Zameéstnavatel vedeny své ucty, a to v radmci
dispozi¢nich prav k témto uctim.
Zamegstnavatel neposkytuje osobni tidaje svych Zaméstnanct jinym zpracovatelim mimo
zem¢ Evropské unie.
Kompletni seznam zpracovateld je k dispozici na vyzadani u tajemnika.
Zamegstnavatel Zaméstnance informuje, ze osobni tdaje mohou byt na zdkladé zakonné
zadosti predany tfetim subjektim, které disponuji zakonnou pravomoci vyzadovat
predani predmétnych osobnich tdaji. Zaméstnavatel dale predava osobni udaje v souladu
se zakonem, a to ve stanovenych ptipadech nésledujicim subjektim:
a) Ceské spravé socialniho zabezpedent,
b) spolecnostem provadéjicim vici zaméstnanciim vykon rozhodnuti,
¢) Finan¢nimu ufadu a Finan¢nimu feditelstvi;
d) zdravotnim pojistovnam,
e) pojisStovnam, kde méa zaméstnavatel pojiStény majetek a odpoveédnost z ¢innosti,
f) jinym subjektim na zéklad¢ pisemného zmocnéni Zameéstnance,
g) Policii CR, statnim zastupitelstvim a soudim.

CLV
Prava Zaméstnanci
Pravo na pristup - umoziuje Zaméstnanci zjistit, zda a ptipadné jaké udaje o jeho osobé
Zameéstnavatel zpracovava, ucel, pravni zaklad, zpiisob a dobu zpracovani a o ptijemcich,
kterym jsou osobni udaje zpfistupnény. Tim by vSak neméla byt dotena prava ostatnich
(zejména pravo na ochranu jejich osobnich dajl, ale rovnéZz se mlZe jednat o ochranu
dusevniho vlastnictvi ¢i obchodniho tajemstvi), ptipadné ohrozena narodni bezpecnost.



Zameéstnanci také maji pravo byt informovani otom, zda jsou jejich osobni udaje
vyuzivany k automatickému rozhodovani nebo profilovani.

Pravo na opravu - umoziuje Zameéstnanci dozadovat se napravy v ptipadé, kdy zjisti,
ze evidované udaje jsou nespravné, neptesné nebo neuplné. Zameéstnavatel je v pripadé
oznameni povinen zajistit provedeni opravy bez zbyte¢ného odkladu.

Pravo na vymaz (pravo byt zapomenut) umoziuje zaméstnanci pozadovat odstranéni
svych udajii z evidence Zaméstnavatele, pokud nastane néktery z téchto ptipadui:

a) osobni udaje jsou evidovany a zpracovavany protipravné, napft. uplynula stanovena
doba zpracovani,

b) zpracovani bylo zaloZeno na souhlasu, ktery byl odvolan, a zaroven neexistuje jiny

pravni divod pro jejich zpracovani,

¢) osobni udaje jiz nejsou pro ucel, pro ktery byly uchovavany a zpracovavany, potieba,

d) Zaméstnanec vznese namitku proti zpracovani zaloZenému na opravnénych zéjmech

Zaméstnavatele a tyto opravnéné z4jmy nepievazi zajem na ochran¢ osobnich udajii
Zam¢éstnance.

V piipad¢ uplatnéni prava na vymaz je Zaméstnanec opravnén pozadovat vymaz vSech

vyskytl a odkazii na jeho osobni daje ve vSech kopiich.

Pravo na omezeni zpracovani uklada Zaméstnavateli omezit zpracovavani osobnich

udajii zaméstnance z nasledujicich divodu:

a) pokud Zaméstnanec namita, Ze zpracovdvané udaje jsou nepiesné, je mozné
pozadovat omezeni zpracovani na dobu nutnou k ovéfeni presnosti osobnich udaja,

b) jestlize pro zpracovani osobnich udajii neexistuje pravni zédklad, mize Zaméstnanec
misto vymazu pozadovat omezeni zpracovani (doCasné uchovani bez dal§iho
zpracovani),

c) jestlize osobni udaje jiz nejsou potieba pro vytyCeny ucel Zaméstnavatele, ale mohou
byt inadile potiebné pro zaméstnance, napf. pro obhajobu piipadnych pravnich
naroku,

d) jestlize zaméstnanec jiz vznesl namitku proti zpracovani udajii, je opravnén zaroven
pozadovat omezeni zpracovani na dobu nutnou kovétfeni, zda oprdvnéné zajmy
Zaméstnavatele pfevazi nad zajmy Zaméstnance.

Pravo vznést namitky umoZiluje zaméstnanci ohradit se proti zpracovani svych

osobnich udajli zaloZenému na opravnéném nebo vefejném zijmu Zaméstnavatele.

V piipad¢ namitek Zaméstnance ma Zaméstnavatel povinnost ovéfit a fadné zdivodnit,

zda opravnéné ¢i vefejné z4jmy pievazuji nad zajmy Zaméstnance na ochrané jeho

osobnich tdajt.

Pravo na prenositelnost umoziuje Zaméstnanci  ziskat své osobni  udaje

ve strukturované, strojové Citelné podobé. RovnéZ mize pozadovat, aby tyto udaje byly

pfedany piimo jinému spravci, pokud je to (technicky) mozné a proveditelné. Pravo
se vSak wuplatni pouze vptipadech, kdy je zpracovani osobnich 1daji zaloZeno
na souhlasu ¢i smlouvé.



7. Pravo podat stiZnost u dozorového uradu umoziluje Zaméstnanci podat stiznost
u dozorového ufradu, pokud se domniva, ze pfizpracovani osobnich udaji doslo
k poruseni pravidel ochrany osobnich tidaju:
Utad pro ochranu osobnich udajt, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7

CL VI
Zpisob uplatiiovani prav Zaméstnanci
elektronickym podanim:
- prostiednictvim elektronické podatelny se zaru¢enym elektronickym podpisem
- epodatelna@muht.cz
prostfednictvim datové schranky zgibvyv

osobné v podatelnée obecniho uradu - pisemna zadost, obCansky prikaz

Meéstsky ufad HorSovsky Tyn

namésti Republiky 52

346 01 HorSovsky Tyn

CL VII
Postup k uplatnéni prav Zaméstnance a lhity pro vyfizeni zadosti

1. Uplatnéni prav zaméstnance se realizuje v nasledujicich krocich: pfijeti zadosti,
identifikace zadatele, vyhodnoceni zadosti, rozhodnuti o Zzadosti, vykon rozhodnuti,
informovani zadatele.

2. Lhita na zpracovani zadosti ¢ini 30 dni ode dne piijeti zadosti. Lhiitu lze ve vyjimecnych
pripadech prodlouzit az o 60 dni, zejména z divodu komplexnosti a obtiznosti pfipadu, o
¢emZ musi byt Zameéstnanec ze strany Zaméstnavatele informovan, vcéetné diavodu
prodlouZzeni.

CL. VIII
Povéienec pro ochranu osobnich udaji
Galileo Corporation s.r.0.
ICO 25448714
Biezenecka 4808, 430 04 Chomutov

Odpovédna osoba poveérence:
Martin Dosek

e-mail: martin.dosek@igalileo.cz
tel.: 774 618 251
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