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Zakladni listina Komunitniho planovani socialnich sluzeb
na Horsovskotynsku

Principy a hodnoty komunitniho planovani na
Horsovskotynsku

Bez dohody neni KPSS

Komunitni plan je svého druhu smlouva, ve které se (zpravidla) tii strany, tj. uzivatelé,
poskytovatelé a zadavatelé navzajem zavazuji ke spolupraci a soucinnosti. Svobodny a
informovany souhlas musi byt vysledkem svobodné rozpravy. Dohoda musi byt nejen o
zamérech a cilech, ale také o zptisobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.

Posileni principti obéanské spole¢nosti

Kazdy ma pravo starat se o véci vefejné. Komunitni planovani socidlnich sluzeb je z principu
napojeno na samospravu meésta HorSovsky Tyn a dalSich zGcastnénych obci. Mnoho
poskytovatelli a vSichni uzivatelé jsou ale mimo ramec organii a Gfadu mésta. Je proto nutné,
aby zastupitelé vnimali dalsi subjekty poskytujici socialni sluzby v ramci obce jako rovnocenné
partnery organizaci, vii¢i nimz plni funkei zfizovatele. Komunitni pladnovani propojuje aktivitu
a potieby obc¢anti s rozhodovanim samospravy.

Bez uzivatelti neni KPSS

Teprve dosdhneme-li svobodného, aktivniho a rovného zapojeni uzivatelii na vSech trovnich,
miZeme hovotit o komunitnim planovani socialnich sluzeb. Do té doby jde o uzite¢né kroky v
pripravé komunitniho planovani. Princip pozitivni diskriminace pii zapojovani uzivateli je
uzitecny. Cilem pro uzivatele je poskytnout jim takovou asistenci, aby byli pfi pldnovani
socialnich sluzeb rovnocennymi partnery téch ostatnich — poskytovatelii a predstavitelti mésta.

Demokraticka spoluprace

Do socialnich sluzeb miizeme dodrzovani lidskych prav a demokratickych principt zavést
jediné tehdy, budeme-li je sami dodrzovat. V komunitnim pldnovani ma ptrednost souhlasné
rozhodnuti — tj. ,dokud nesouhlasi vSichni, neni odsouhlaseno nic“. Hlasovani je nouzovy
prostiredek, ktery je pouzivan pouze v krajnim piipadé. Organy mésta, které budou Komunitni
plan v zavérec¢né fazi schvalovat, vSak vzdy rozhoduji hlasovanim.

Vse je verejné

Komunitni planovani socialnich sluzeb se zabyva veécmi verejnymi. Informace o déni
v komunitnim planovani jsou vefejné dostupné a jednéni jsou oteviena. Informace o pribéhu
a vystupech komunitniho pldnovani jsou verejnosti aktivné predavany v pribéhu celého
procesu.

Svoboda vyjadirovani
Kazdy ma pravo se vyjadrit. Je legitimni mluvit za sebe samotného i bez povéreni, funkce ¢i
mandéatu od zajmové skupiny.

Rovnost mezi vséemi ucéastniky
Nikdo nesmi byt vylucovan a diskriminovan. Organizace a procesy komunitniho planovani
musi zajistit vSem tc¢astnikim rovnost postaveni a hlasu v pribéhu vSech jednéni. Jediné pak
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je mozna spoluprace, pii niz jsou ke spole¢nému prospéchu vyuzity jedinecéné znalosti,
zkusSenosti, dovednosti a nakonec i formalni a mocenska postaveni jednotlivci.

Prubeéh je stejné dilezity jako vysledek
Kvalitné probihajici proces komunitniho planovani je pro komunitu stejné prinosny jako
vlastni plan. Kvalita vystuptt komunitniho planovani je pfimo imérna kvalité jeho pribéhu.

Legitimita

Legitimitu socidlnim sluzbdm dévaji pfani a potieby uzivateli (budoucich uZzivatel). Jsou
zakladnou, na které stoji komunitni planovani. Nejlepsi pristup k nim maji uzivatelé.
Uzivateliim je nutné vytvaret podminky, aby mohli vyslovovat sva prani a potteby a tam, kde
to jde, i sami hledat feseni, hledat nebo pojmenovéavat potteby.

10) Cyklicky proces

11)

12)
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Komunitni planovani tvofi spiralu, v niz se faze, témata a mnohé problémy cyklicky opakuji a
je nutné se jimi opétovné zabyvat na nové drovni vyvoje. Komunitni plan je dokument
vyzadujici pravidelnou aktualizaci a trvalou péci.

Hledani novych lidskych a finan¢nich zdroju

Na sluzby, které chceme, si musime zajistit penize. Ziskavani financ¢nich prostfedki neni
mozné bez konkrétniho planu. Pti hledani zdroji je nutné zohlednit jiz vytvorené a osvédcené.
ReSeni, v néZ komunitni plan vyusti, budou kompromisem piani a moznosti mistnich lidskych
a financ¢nich zdrojt. Hranice tohoto kompromisu vSak nejsou dany zvenci.

Resit dosazitelné

Komunitni planovani miize byt zamé&feno na jeden nebo vice problémi v socilni oblasti. Site
zdbéru musi byt priméfrend mistnimu spolecenstvi, jeho podminkam, piani lidi a lidskym i
materialnim zdrojim.

Prani lidi je vic nez normativy

Komunitni plan je predevsim dohodou mezi uzivateli, zadavateli a poskytovateli o podobé

socialnich sluzeb. Analyzy popisujici stav socialnich sluzeb a jejich porovnani s normativy
miiZe byt uzite¢nou pomiickou pro tuto dohodu, nemiize ji vSak nahradit.

Popis organizaé¢ni struktury

V ramci komunitniho planovani socialnich sluzeb na HorsSovskotynsku bude fungovat nasledujici
organizacni struktura:

1)

Ridici skupina pro realizaci komunitniho planovani socialnich sluzeb na ¢éasti

uzemi spravniho obvodu obce s rozsifenou ptisobnosti Horsovsky Tyn

Ridici skupina je ustanovena rozhodnutim Rady mésta Horsovsky Tyn a jejim tikolem je:

 supervize pribéhu projektu,

» pripominkovani vystupi z jednani pracovnich skupin,

* projednani a schvaleni jednotlivych casti projektu tj. analyticka cast, strategicka cast a
implementacni ¢ast,

 zajisténi komunikace s Radou a Zastupitelstvem mésta HorSovsky Tyn (ptripadné dalsimi
organy) a s dal$imi obcemi a mésty na reSeném tGzemi.
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2) Realiza¢ni tym
Realiza¢ni tym sestdvd z koordinatora komunitniho planovéani, finanéniho manazera,
metodika ¢lena Ridiciho vyboru a vedoucich pracovnich skupin.

Realiza¢ni tym koordinuje aktivity projektu. Ukoly jednotlivych ¢lenti realiza¢niho tymu jsou
stanoveny v planech prace pro jeho jednotlivé ¢leny.

3) Pracovni skupiny
Se skladaji ze zajemct z fad poskytovatelii a uZivateld socialnich sluZzeb a ze zastupci obci a
meést ve spravnim obvodu obce s rozsitenou ptisobnosti Horsovsky Tyn. Na zakladé prace

¢lenti pracovnich skupin je koordinatorem komunitniho planovani zpracovana strategicka a
implementaéni ¢ast komunitniho planu.

ITII. Odpovédné osoby

1) Mésto HorsSovsky Tyn (partner):
Lidmila Kracikova — vedouci Odboru socidlnich véci Méstského iradu Horsovsky Tyn

2) CpKP zapadni Cechy (realizator projektu): 5
Jan Martinek — feditel Centra pro komunitni praci zdpadni Cechy
IV. Jednaci a organizacé¢ni rady

Statut a jednaci ¥ady pracovnich skupin a Fidici skupiny schvaluje Ridici skupina KPSS.

V. Rozhodovani na jednotlivych Garovnich

Ridici skupina i pracovni skupiny rozhoduji konsensem, souhlasnym rozhodnutim vsech
zucastnénych, v krajnich pripadech hlasovanim.

VI. Provadéni zmén v Zakladni listiné

Provadéni zmén v Zakladni listiné je mozné na zakladé pisemného podnétu, ktery bude dodan na
adresu: MU HorSovsky Tyn, Zdenék Doktor, nadm. Republiky 59, nebo na e-mail:
z.doktor@muht.cz. Zmény schvaluje Ridici skupina KPSS na Horsovskotynsku.
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